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1. UZASADNIENIE PRZYSTAPIENIA DO KONKURSU

W zwiagzku z ogloszeniem konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Tadeusza Kosciuszki w Jarczewie przedstawiam moje uzasadnienie przystagpienia

do konkursu na drugg kadencjg.

Dotychczasowy, 20-letni staz pracy pedagogicznej, w tym 15-letni staz pracy w tej
placéwce 1 5-letnie do$§wiadczenie w kierowaniu tg szkota, pozwala mi na bardzo dobra
znajomo$¢ srodowiska wychowankéw, rodzicoOw, nauczycieli oraz pracownikow obstugi.
Widzg, jak bardzo zmieniata si¢ szkota w ostatnim czasie. Z perspektywy tych lat dostrzegam,
ze wspoltworzytam, wraz z wieloma wspaniatymi ludzmi, miejsce w ktorym wazna jest nauka,

praca, efekty dzialan, ale ponad wszystko wazny jest CZLOWIEK.

Kazda sytuacje w pracy dyrektora, sukces, ale i momenty kryzysowe, trudne, traktuje
jako moment wyciggnigcia wnioskow do poprawienia, ulepszenia pracy szkoly. W mojej
pierwszej kadencji musiatam si¢ zmierzy¢ z dwuletnim trudnym funkcjonowaniem placéwki w
warunkach pandemii, a nast¢pnie z wyzwaniami jakie postawita przede mng wojna i ksztalcenie
dzieci uchodzcoéw z Ukrainy, chcialabym te do$wiadczenia wykorzysta¢ podczas nastepnej

kadencji pelnigc funkcje dyrektora.

Posiadam stosowne kwalifikacje wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r., poz. 1449). Ukonczytam filologi¢ polska z
przygotowaniem pedagogicznym oraz studia podyplomowe w zakresie nauczania blokowego

przyrody, zarzadzania o$wiatg i terapi¢ pedagogiczng z integracja sensoryczna.

W dniu 11 lipca 2016r. otrzymatam stopien awansu zawodowego nauczyciela
dyplomowanego nadanego przez Lubelskiego Kuratora O$wiaty, a 24 czerwca 2022 roku organ

nadzorujacy ocenit moja prace na oceng bardzo dobra.

Cechuje mnie: pracowito$¢, obowiazkowo$¢, odpowiedzialno$é, rzetelnose,
sprawiedliwos¢, profesjonalizm, refleksyjnos$¢ i tworczy krytycyzm. Jestem przekonana, ze
jako dyrektor szkoty umiem stworzy¢ warunki do rozwoju i kreatywnos$ci w placowce, bedac

zarOwno inicjatorem zmian, jak i wspotpracujac przy inicjatywach innych oséb. Uwazam, ze



dzigki posiadanym kwalifikacjom, do§wiadczeniu zawodowemu oraz cechom osobowosci bede

mogla dobrze realizowa¢ zadania, ktore stoja przed dyrektorem szkoty.

Wiem, ze wraz z moim Gronem Pedagogicznym potrafimy bardzo dobrze pracowac
nawet wtedy, gdy dotyka nas kryzys. Mam nadziej¢, ze bedzie mi dane, by nadal by¢ liderem

spotecznos$ci Szkoty Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Jarczewie.

2. WSTEP DO KONCEPCJI FUNKCJONOWANIA I ROZWOJU SZKOLY

W  przedstawionej koncepcji funkcjonowania i1 rozwoju szkoly na lata
2023-2028 wykorzystatam swoje do$wiadczenie w pracy jako dyrektor i nauczyciel oraz
najnowsze uregulowania prawne w o$wiacie i nastepujace dokumenty:
- sprawozdanie z pracy i nadzoru pedagogicznego dyrektora w roku szkolnym 2022/2023;
- analiz¢ mocnych i stabych stron szkoty;
- dokumenty wewnatrzszkolne: Statut, Program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.
Koncepcj¢ t¢ oparfam na realiach szkoty, na dotychczasowym dorobku, mozliwo$ciach

bazowych i kadrowych placowki.

Szkota Podstawowa im. Tadeusza Ko$ciuszki w Jarczewie to szkota wiejska polozona
w gminie Wola Mystowska. Postrzegana jest jako placéwka przyjazna dziecku, z rodzinng
atmosferg oraz rzetelnym i solidnym nauczaniem. Atutem naszej szkoly jest znajomos¢

srodowiska lokalnego, kompetentna i szanowana w srodowisku kadra pedagogiczna.

Tworzac koncepcje pracy i rozwoju szkoty nie moge oddzieli¢ tego, co juz zostato
osiggnigte od tego, co zamierzam dalej zrobi¢. Pragne kontynuowa¢ dotychczasowe dziatania
1 uzupehic je o te, ktore czynig szkot¢ miejscem stawiajagcym na jako$¢, miejscem opieki,
wychowania i ksztalcenia. Jako wieloletni pracownik i dyrektor szkoty znam stabe i mocne
strony placowki, rozpoznaj¢ tez nowe szanse i zagrozenia. Wazne jest rozwijanie umiejetnosci
porozumiewania si¢ 1 wspOlpracy. Wspotczesna szkota musi by¢ oparta na partnerstwie
1 dialogu, musimy czu¢ si¢ odpowiedzialni za to, co si¢ w niej dzieje. Wizerunek szkoty musza

wspolnie wypracowaé nauczyciele, rodzice i uczniowie.

W mojej pracy na stanowisku dyrektora bede starata si¢ inspirowac zespot
nauczycielski, motywowa¢ do zmian i do ustawicznego doskonalenia szkoly we wszystkich jej

obszarach, bowiem dobro mtodych ludzi jest dla mnie priorytetem.



3. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY

Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kos$ciuszki w Jarczewie powstata w 1914 roku.
W chwili obecnej w szkole funkcjonuje 8 oddziatéw, oddzial przedszkolny i punkt
przedszkolny. tacznie uczeszcza do szkoty 137 dzieci: 47 wychowankéw przedszkola i 90
ucznidow szkoty, wywodzacych si¢ gtownie ze sSrodowiska wiejskiego. Obwod szkoty obejmuje
4 sgsiednie miejscowosci. W ostatnim czasie nastapit wzrost liczby ucznidw, bowiem zaczety
uczeszcezac do naszej placowki dzieci spoza obwodu naszej szkoty. W roku szkolnym 2021/22

przyjetam tez 9 dzieci z Ukrainy.

W budynku szkolnym urzadzonych jest 10 pomieszczen dydaktycznych, sala
gimnastyczna, biblioteka, §wietlica, gabinet higienistki i gabinet psychologa i pedagoga. Szkota
posiada pracowni¢ komputerowa z 10 stanowiskami i dostgpem do Internetu oraz sale
z mobilng szafg komputerowa dla dziecka niepelnosprawnego ruchowo. Dysponujemy 10
salami wyposazonymi w tablic¢ interaktywng z urzadzeniami towarzyszacymi oraz 3 salami
z monitorami interaktywnymi, pokojem nauczycielskim, gabinetem dyrektora. W kompleksie

funkcjonuje kuchnia, stoléwka i §wietlica szkolna.

Budynek szkolny jest ocieplony i z wymalowang elewacja zewngtrzng, zmienionym

pokryciem dachowym.

Dziatka jest ogrodzona, wytozona kostka i zagospodarowana zielenia, z wydzielonym

miejscem zabaw dla najmtodszych i sitownig zewngtrzng.

W placowce zatrudnionych jest obecnie 29 nauczycieli oraz 4 osoby obstugi. Wszyscy
nauczyciele posiadaja odpowiednie do prowadzonych zaje¢ kwalifikacje. 15 nauczycieli
uzyskato awans na stopien nauczyciela dyplomowanego. Wsrdd pozostatych jest 5 pedagogéw

mianowanych, 6 kontraktowych oraz 3 poczatkujacych.

Wigkszo§¢ nauczycieli posiada kwalifikacje do nauczania co najmniej dwodch
lub wigcej przedmiotéw. W okresie mojej kadencji pedagodzy ukonczyli 10 réznych kierunkéw
studiow podyplomowych, odpowiadajac na potrzeby szkoty, WDN-u. Wszyscy nauczyciele
chetnie tez uczestniczg w roznych formach doskonalenia. Od 2018 roku uczestniczyli tacznie

w 505 szkoleniach. Tendencje te nalezy kontynuowac, a kwalifikacje nauczycieli przektada¢
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na coraz lepsze funkcjonowanie placowki. Nauczycieli nalezy przyjaznie zachgcaé, inspirowaé
do podejmowania trudow ksztatcenia i do nowatorstwa pedagogicznego. W naszej szkole
szczeg6lnie wazne 1 przydatne sg kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, poniewaz
obecnie mamy w placowce 11 uczniéw z orzeczeniem. Sama ukonczytam w poprzednim roku

studia podyplomowe z SI.

W szkole borykamy si¢ z zachowaniem agresywnym ze strony jednego dziecka, ktore
posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Pozostali uczniowie sg z reguly

kolezenscy, wszyscy si¢ znaja, wigc stanowig zgrany zespot.

Wszystkie dzieci uprawnione do korzystania z dowozu do szkoty sa dowozone i maja

zapewniong opieke nauczycieli.

Wyniki z egzaminu 6smoklasisty ksztattuja si¢ na do$¢ wysokim poziomie z jgzyka
polskiego i1 matematyki, za$ z jezyka angielskiego wymagaly do tego roku szkolnego

realizowania programu naprawczego. Dal on jednak pozytywne efekty.

Uczniowie sg inspirowani i motywowani do udzialu w konkursach, turniejach,
zawodach, uroczysto$ciach, akcjach lub innych przedsigwzigciach. Chetnie reprezentuja klase,
szkot¢ na wszystkich szczeblach. Od 2018 roku zdobyli w konkursach literackich,
artystycznych, ekologicznych i matematycznych 64 miejsca od I do III na szczeblach:
powiatowym, wojewddzkim, ogdlnopolskim i migdzynarodowym , w zawodach sportowych
za$ 31 miejsc. Lacznie 95 miejsc, a w tym: 13 nagrod migdzynarodowych i 42 ogdlnopolskie.
Nie mozna nie wspomnie¢ o jednej z innowacji, ktéra prowadzimy juz drugi rok- Arytmetyka
mentalna. Licze na Sorobanie, gdzie odnosimy juz pierwsze sukcesy, bo w Mistrzostwach

Polski zaj¢lismy I miejsce w kategorii Maluch 1 III miejsce w kategorii klas starszych.

Od wrzesnia 2018 do konca roku szkolnego 2022/23 sprawowatam ogoélny nadzor nad
przebiegiem 25 praktyk studenckich. Praktykanci pod czujnym okiem moich pedagogéow
zdobywali nowe wiadomosci, umiej¢tnosci i doswiadczenie w pracy w szkole. Korzystali
z cennych rad i wskazdéwek swoich opiekunow. Taka ilo$¢ zgtaszajacych si¢ mtodych ludzi, ich

zaufanie i ch¢¢ uczenia si¢ od nas $wiadczy o dobrej opinii panujacej o naszej szkole.



ZESTAWIENIE NIEKTORYCH ZMIAN I DZIALAN W OKRESIE PIECIOLETNIM

PRZED ROKIEM 2018

LATA 2018-2023

gabinet higienistki

gabinet psychologa i pedagoga

10 stanowisk z nowymi komputerami
stacjonarnymi

pracownia mobilna z 10 laptopami

4 laptopy

22 laptopy

4 tablice interaktywne

10 tablic interaktywnych

3 monitory interaktywne

jeden Internet od lokalnego dostawcy

Internet od lokalnego dostawcy i z OSE

budynek szkolny z ocieplong i umalowang
elewacja zewngtrzng

budynek szkolny z odnowiong elewacja
zewnetrzna

stare, 20-letnie meble

nowe biurka i meble we wszystkich salach
lekcyjnych

sale wymagajace odnawiania i remontow

odmalowane i wyremontowane wszystkie sale

drzwi do klas, tazienek wymagajace wymiany

nowe drzwi w 5 klasach
1 wszystkich tazienkach

stary, nieaktualny
1 nieatrakcyjny ksiegozbior

kasacja 1 uzupetnienie ksiggozbioru
(zakupitam 800 nowych woluminow)

2 elementy na placu zabaw dla dzieci

plac zabaw z 5 elementami

sitownia zewnetrzna

dawne o$wietlenie jarzeniowe

80% oswietlenia wymienione na
energooszczedne

braki w pomocach dydaktycznych

wyposazenie pracowni fizycznej, biologicznej,
przyrodniczej, geograficznej

doposazenie pracowni jezykowej,
matematycznej i do pracy z dzie¢mi




potrzebujacymi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej- rewalidacja, SI

nauczanie zdalne w okresie COVID-19
na platformie Teams

organizacja nauczania dla dzieci uchodzcow
z Ukrainy

dzienniki papierowe

dzienniki elektroniczne- Librus

20 nauczycieli i 3 pracownikow obstugi

29 nauczycieli i 4 pracownikow obstugi

9 nauczycieli dyplomowanych
7 pedagogbé6w mianowanych

4 kontraktowych.

15 nauczycieli dyplomowanych
5 pedagogdéw mianowanych
6 kontraktowych

3 poczatkujacych

egzamin 6smoklasisty 2017/2018:
J- polski- 6 Stanin
matematyka- 6 Stanin

j. angielski- 2 Stanin

egzamin 6smoklasisty 2022/2023:
j. polski- 6 Stanin (69%)
matematyka- 7 Stanin (63%)

j. angielski- 6 Stanin (67%)

13 nagrod
w konkursach miedzynarodowych

42 nagrody
w konkursach ogdlnopolskich

5 praktykantéw rocznie-

25 w czasie mojej kadencji

wprowadzenie 9 innowacji




4. ROZWOJ SZKOLY

Planujac prace na kolejne pie¢ lat wzielam pod uwage ,,mocne” i,,stabe” strony placoéwki

oraz poszukujac odpowiedzi na ponizsze pytania kluczowe.

MOCNE STRONY SEABE STRONY
1. kadra pedagogiczna podnoszaca swoje 1. niewystarczajaca ilo$¢ srodkoéw
kwalifikacje, aktywna, chetna do pracy, na rozbudowg szkoty,

realizujaca $Sciezke awansu zawodowego, | 2. boisko szkolne nie spetniajace

2. nauczyciele otwarci na nowe metody standardoéw, a wlasciwie jego brak,
i formy pracy, 3. wigkszo$¢ uczniow dojezdzajacych
3. nadzér pedagogiczny planowany i jawny do szkoty (ograniczone mozliwos$ci
dla wszystkich nauczycieli, korzystania z zaj¢¢ pozalekcyjnych),
4. wnioski z nadzoru wdrazane w zycie, 4. krotkie godziny pracy przedszkola.

5. programy nauczania dostosowane

do mozliwosci i potrzeb indywidualnych
kazdego ucznia,

opieka i bezpieczenstwo,

wysokie efekty nauczania,

klimat szkoty,

A S B

promocja szkoty i wspolpraca

ze $rodowiskiem.

Czego wiecej? Co planujemy robi¢? Co bedziemy kontynuowac?

Czego wiecej?

e Innowacyjnych rozwigzan i metod pracy z uczniem.

e Wspierania ucznidéw zdolnych i utalentowanych oraz promocji ich osiggnigc¢.

e Motywowania ucznidw do pracy poprzez zwracanie uwagi na ich mocne strony.

e Promowania zdrowego stylu zycia — aktywno$ci fizycznej 1 zdrowego odzywiania.

o Poprawy stanu bezpieczenstwa w szkole.



e  Wychowawczo-profilaktycznej pracy z dzie¢mi stuzacej ksztattowaniu i1 rozwijaniu
takich postaw 1 umiejetnosci, ktore pomagatyby im w podejmowaniu wilasciwych
decyzji w konfrontacji z zagrozeniem.

e Przedsigewzig¢ organizowanych wspodlnie z Rodzicami.
Co zaczniemy robic¢?

e WSTRZYMAC NAUCZYCIELI, RUSZYC UCZNIOW.

e Modyfikowanie sposobow ksztalcenia 1 poszukiwanie nowych — laczenie potencjalu
intelektualnego ucznia, jego motywacji i zdolnosci z nowoczesnymi technologiami.

o Ksztaltowanie kompetencji migkkich dotyczacych cech psychofizycznych
1 umiejetnosci spolecznych ucznidow (kreatywno$¢, motywacja, umiejetno$e
prowadzenia dialogu).

e Prowadzenie zaj¢¢ metoda projektu.

e Aktywne przerwy.
Co bedziemy kontynuowaé?

o Dbalos¢ o cyfryzacje¢ i informatyzacj¢ szkoly oraz wyposazenie szkolnych pracowni
W nowoczesne pomoce naukowe.

e Troske o ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

e Organizowanie r6znych form zaj¢¢ edukacyjnych i profilaktycznych dla rodzicow.

e Motywowanie rodzicow do uczestnictwa w w/w zajeciach oraz w comiesi¢cznych
konsultacjach z nauczycielami.

e Wspolprace i wspotdziatanie z rodzicami.

e Utrzymywanie wysokich wynikdw nauczania.

e Udzial w konkursach i zawodach.

e Pielggnowanie dobrego wizerunku szkoty we wszystkich obszarach jej dziatalnosci.

e Troske o rozwdj bazy materialnej szkoly oraz wzbogacanie wyposazenia szkoty,
szczeg6lnie wyposazenie dydaktyczne.

e Przerwy na §wiezym powietrzu.

o Aktywna wspolprace nauczycieli w grupie na rzecz osiggania wspdlnych celow
1 rozwigzywania problemow.

e Prowadzenie dziennika elektronicznego w celu lepszego przeptywu informacji na

wszystkich ptaszczyznach nauczyciel - rodzic, nauczyciel - dyrektor, rodzic — dyrektor.



LP.

Aktywizowanie uczniéw do udziatu w konkursach przedmiotowych.

Udzial w réznorodnych projektach, akcjach, kampaniach, zawodach, programach,

innowacjach.

Nawigzanie wspotpracy z liceami, szkotami zawodowymi — branzowymi, technikami,

w celu lepszej preorientacji zawodowej uczniow.

ZADANIA

Doskonalenie
form

i metod pracy

z uczniami w celu
umozliwienia
osiggnigcia
sukcesu kazdemu
dziecku.

Wyréwnywanie
szans
edukacyjnych dla
uczniow.

4.1 Podniesienie efektow i jakosci ksztalcenia.

SPOSOB REALIZACJI

Stosowanie urozmaiconych,
aktywizujacych i atrakcyjnych form

1 metod pracy z elementami pedagogiki
zabawy.

Wykorzystanie komputera na lekcjach
z roznych przedmiotow.
Upowszechnienie metody projektu.
Wspolpraca przy wyborze programow
nauczania i podrecznikoéw szkolnych.
Planowanie wyj$¢ i wycieczek
wspierajacych realizacje tresci
programowych zwlaszcza w ramach
preorientacji zawodowe;j.

Stosowanie w szkole oceniania
ksztattujacego, przygotowujacego
ucznidw do uczenia si¢ przez cale zycie.

EFEKTY

Wysokie wyniki
sprawdzianow
diagnozujacych
wiedze

1 umiejetnosci
uczniow.

Organizacja zaje¢ o charakterze

wyréwnawczym, rewalidacyjnym,

logopedycznym.

Doposazanie szkoty w specjalistyczny

sprzet do terapii specjalistycznych.

Ukierunkowanie doskonalenia Wyréwnywanie
zawodowego nauczycieli na podniesienie zdiagnozowanych
kompetencji w zakresie edukacji dysfunkcji

i rewalidacji dzieci z zespotem rozwojowych.
Aspergera, autyzmem, niedostuchem

1 innymi zaburzeniami rozwoju.

Opracowywanie materiatow

informacyjnych dla rodzicéw na temat

symptomow dysfunkcji rozwojowych

dziecka oraz mozliwych form pomocy.
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Wykorzystywanie

wynikow
sprawdzianow
1 egzaminow
w celu
podnoszenia
jakosci pracy
szkoty.

Wspieranie
zainteresowan
1 uzdolnien
uczniow.

Podniesienie
jakosci pracy

szkoty w zakresie

informatyzacji
procesu

edukacyjnego —

zastosowanie
technologii

Wnhikliwa analiza osiaggnig¢ uczniow
podczas egzaminu kl. VIII.
Formutowanie wnioskéw do dalsze;j
pracy, opracowanie programow
naprawczych w obszarach, w ktorych
uczniowie odniesli najstabsze wyniki.
Stosowanie urozmaiconych,
aktywizujacych i atrakcyjnych form

1 metod pracy.

Ksztatcenie od klasy I umiejetnosci
kluczowych badanych w czasie
egzaminu.

Poprawa efektow
ksztatcenia.

Realizacja oferty zaj¢¢ pozalekcyjnych
zgodnie z oczekiwaniami rodzicOw

1 ucznidw.

Zapewnienie uczniom mozliwosci
udzialu w ré6znorodnych konkursach.
Udzial nauczycieli w formach
doskonalenia zawodowego zgodnie

z perspektywicznym planem rozwoju
szkoty — wspieranie uzdolnien

1 zainteresowan, ptynna komunikacja —
uczen - nauczyciel - rodzic.

Wzmocnienie
atrakcyjnosci
1 podniesienie
jakosci oferty
edukacyjnej szkoty.

Wykorzystanie pracowni komputerowej

do organizacji r6znorodnych zaje¢ dla ~ Wzrost
spotecznosci szkolnej: zajecia dla kompetencji
uczniéw- rozwijajace umiejetnosci informatycznych

1 zainteresowania uczniow; warsztaty i komunikacyjnych.
dla nauczycieli, doskonalace

umiejetnosci wykorzystania komputera

1 Internetu w pracy pedagogicznej

informacyjnej i komunikacyjne;.
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4.2. Wzbogacenie oferty szkoly w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki.

LP. ZADANIA
Wyréwnywanie
| szans
" edukacyjnych

dla ucznidéw.

Rozwijanie
demokracji
samorzadnosci
w szkole oraz
edukacja
regionalna

1 europejska.

SPOSOB REALIZACJI EFEKT

Zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, logopedyczne, korekcyjno-

. > L Podnoszenie
kompensacyjne dzieci z trudno$ciami

kompetencji

W nauee. kluczowych
Dziatalno$¢ $wietlicy szkolne;. yet-
Wspomaganie dzialan samorzadowych na
wszystkich poziomach — klasowym,
og6lnoszkolnym.
Realizowanie corocznych, tradycyjnych
dziatan, ktore majg roznorodne walory
wychowawcze - integrujace, tworzace
poczucie wspdlnoty, wychowujace do
Wspolp racy. . Zwigkszenie
Dziatalno$¢ samorzadowa (organizacja .

. . v+ > aktywnosci
,,dni specjalnych” jak np. powitanie . .,

. e . . spotecznej uczniow

wiosny, Dnia Swiadomosci o Autyzmie, w szkole

organizacja wycieczek klasowych,
uroczystosci szkolnych, akcji
charytatywnych, dziatah na rzecz
srodowiska).

Organizacja i aktywny udziat w imprezach
o charakterze rocznicowym

1 patriotycznym.

Poszukiwanie partnerow, realizacja
projektow.

Udzial w migdzynarodowych konkursach,
projektach, przedsigwzigciach.
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4.3. Wzmacnianie pozycji szkoly w srodowisku lokalnym.

LP. ZADANIA

Kultywowanie
lokalnych
tradycji,

1. koncepcji
,malej i
wielkiej
ojczyzny”.

Otwarcie
szkoty na
srodowisko
lokalne.

Promocja
szkoty.

LP. ZADANIA

Poprawa
bazy szkoty.

SPOSOB REALIZACJI

Opracowanie, w porozumieniu z rodzicami,
harmonogramu dziatan wychowawczych
uwzgledniajacych tradycje szkoty.

Analiza tematyki regionalnej na lekcjach
wychowawczych i poszczegolnych

przedmiotach.

Konkursy o tematyce regionalne;.

Organizowanie imprez kulturalnych dla
srodowiska. Udziat w gminnych imprezach
kulturalnych 1 sportowych. Udziat w akcjach
charytatywnych i wolontariacie. Imprezy
szkolne z udziatem rodzicow. Pozyskiwanie
nowych sojusznikdw szkoty wspierajacych

jej dziatalnosé.

Profil na Facebooku.
Strona internetowa szkoty.

4.4. Systematyczna poprawa bazy szkoly.

SPOSOB REALIZACJI

Doposazanie pracowni przedmiotowych.
Zakup nowych programéw komputerowych.
Wykonanie potrzebnych modernizacji sali

gimnastycznej.

Rozbudowa budynku — dodatkowa klatka
schodowa i dodatkowe pomieszczenia na sale

terapeutyczne.
Remont toalet.

EFEKT

Uczniowie szanuja
polska historie,
symbole i §wicta
narodowe,
kultywuja tradycje
1 obyczaje
narodowe.

Pozytywny obraz
w Srodowisku.

Wzmocnienie

pozycji
w srodowisku.

EFEKT

Poziom
wyposazenia
szkoty jest
poréwnywalny

Z poziomem
innych placowek.
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4.5. Poprawa stanu bezpieczenstwa uczniow w szkole i Srodowisku lokalnym.

LP. ZADANIA

Poprawa

bezpieczenstwa.

Promocja
2. zdrowego stylu
zycia.

Ksztaltowanie
kultury
osobistej
uczniow.

SPOSOB REALIZACJI

State diagnozowanie problemow i trudnosci
- §cista wspolpraca wszystkich podmiotow
ze sobg, rodzing ucznia, specjalistami spoza
szkoty.

Wczesne reagowanie.

Prowadzenie zaj¢¢ 1 przygotowanie uczniow
do egzaminu na karte rowerowa.

Rozszerzenie zakresu wykorzystania
wycieczek szkolnych oraz pozalekcyjnych
zaje¢ sportowych w wychowaniu
patriotycznym, ksztalttowaniu aktywnosci
spolecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu
wolnego.

Realizacja przedsiewzie¢ majacych na celu
wzmocnienie dziatan szkoty w zakresie
sportu i turystyki: wspolne wyjazdy klas na
wycieczki szkolne

Kontynuacja programow ,, Owoce w
szkole”, ,,Szklanka mleka”.

Udziat w kampanii ,,Szkota bez przemocy”.
Utrwalanie pozytywnego wizerunku szkoty
w Ssrodowisku — promocja dziatan zgodnie
z hastem: ,,Szkota przyjazna dziecku i
rodzinie”.

Udzial uczniéw w akcjach charytatywnych,
projektach wychowawczych i pracach na
rzecz spotecznos$ci szkolne;.

EFEKT

Zmniejszenie
wypadkowosci
w szkole

Nawyki
zdrowego stylu
zycia.

Ograniczenie
agresji.
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4.6. Dzialalnos¢ menedzerska — pozyskiwanie dodatkowych Srodkow finansowych

LP. ZADANIA

Organizowanie
dziatalnosci
gospodarczej
szkoty.

2. Poprawa przeptywu
informacji, dbato$¢
0 bezpieczenstwo
danych osobowych.

3. Udoskonalenie
administracyjne;j
dziatalnosci placéwki

na biezace potrzeby szkoly.

SPOSOB REALIZACJI

Pozyskiwanie rodzicéw do prac na
rzecz szkoty.
Pozyskiwanie sponsorow.

Wprowadzenie dziennika
elektronicznego w celu lepszej
komunikacji migdzy nauczycielami,
uczniami i rodzicami.
Wypracowanie optymalnych sposoboéw
1 form komunikacji pomigdzy
nauczycielami.

Przeprowadzenie szkolenia w celu
prawidlowego przetwarzania danych,
kodowania no$nikow

1 wiadomosci — stosowanie polityki
RODO.

Rozwdj kompetencji kadry
kierowniczej i administracyjnej
poprzez udzial w szkoleniach
aktualizujacych posiadang wiedze.
Racjonalne dysponowanie srodkami
okreslonymi w rocznym planie
finansowym szkoly ze szczeg6lnym
uwzglednieniem staran o pozyskiwanie
srodkow zewnetrznych na realizacje
przedsiewzie¢ i projektow
edukacyjnych wzbogacajacych oferte
szkoty.

EFEKT

Uzyskanie
dodatkowych
srodkow
finansowych na
rzecz szkoty.
Pozyskanie

przyjaciot szkoty.

Szybszy,
bezpieczny
przeplyw
informacji.

Wtlasciwa

1 skuteczna
polityka
finansowa

1 dziatalno$¢
administracyjno-
ksiggowa.

Zminimalizowanie

biurokracji.
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5. MISJA 1 WIZJA SZKOLY
Misja szkoly

Szkota zapewnia warunki ksztalcenia i wychowania ucznidéw oparte na odpowiedzialnosci
za siebie 1 innych czlonkéw spolecznosci. Wspiera ich we wszechstronnym i harmonijnym
rozwoju, tak aby stali si¢ odpowiedzialnymi, kreatywnymi i wrazliwymi cztonkami
spoteczenstwa, aby potrafili wykorzysta¢ wilasny potencjal i dostosowaé si¢ do szybko

zmieniajacej si¢ rzeczywistosci, uczac sie przez cate zycie.

W  szkole panuje klimat zaufania, pelnej wspotpracy, wspdtodpowiedzialno$ci
1 zyczliwosci. Dialog 1 negocjacje sa metodami na rozwigzywanie spraw trudnych
1 konfliktowych. Wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni, rodzice oraz uczniowie
przyczyniaja si¢ do realizacji celow oraz zadan szkoty. Szkota ma doktada¢ wszelkich staran,

aby uczen czul si¢ pewnie i bezpiecznie.

Wizja szkoly

Najwickszym sukcesem szkoty jest wychowanie i wyslanie w $wiat absolwentow
tworczych, dbajacych o siebie i innych ludzi, ktérzy poprzez wlasny rozwdj beda tworzy¢
spoleczenstwo przysziosci. Szkota musi by¢ otwarta, dynamicznie rozwijajaca si¢

1 ukierunkowana na oczekiwania ucznidow, rodzicow, jak i nauczycieli.

Wszechstronny, harmonijny rozwdj intelektualny, emocjonalny i fizyczny ucznia jest
gldwnym celem pracy Szkoly i wszystkie dziatania podejmowane w tej placoéwce musza stuzy¢
jego realizacji. Aby cel ten osiagna¢, konieczna jest zgodna i efektywna wspotpraca wszystkich

nauczycieli, wychowawcoéw oraz ludzi i instytucji wspomagajacych szkotg.

Bedziemy dazy¢ do stworzenia szkoty, ktéra wspierajac rodzicow w wychowaniu,
przygotuje uczniéw w atmosferze wzajemnego zaufania do dalszej nauki i zycia. Pomoze im
rozpoznawac swoje potrzeby, dokonywaé¢ wybordéw oraz nauczy szacunku do historii, tradycji
i kultury. Chcemy, aby szkota takze przygotowata uczniow do Zycia w spoleczenstwie
obywatelskim, w ktorym beda potrafili odpowiednio warto$ciowaé zjawiska spoteczne,

wyraza¢ wlasne poglady i opinie, szuka¢ rozwigzan oraz by¢ aktywni.
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Szkota to organizacja rodzicow, nauczycieli, pracownikow administracji 1 obstugi,

ktorzy wspotpracuja ze soba w sposob uporzadkowany oraz skoordynowany, aby osiggnaé

pewien zestaw celow.

Do funkcjonowania placowki niezbedne jest:

>
>
>
>
>

ukierunkowanie sprawy na wspolny cel,

jasne, precyzyjne okreslenie celow do osiagnigcia,

pozytywne motywowanie do realizacji podstawowych celow,

umozliwianie, zachg¢canie oraz mobilizowanie do wszechstronnego dzialania,

preferowanie przez srodowisko szkolne takich wartos$ci jak:

- szacunek;

- godnos¢;

- patriotyzm;

- prawdomownos¢;

- tolerancja 1 akceptacja;

>

inspirowanie nauczycieli 1 ucznidw do twdrczego dzialania, samodzielnego
konstruowania indywidualnych planéw rozwoju,

ksztatcenie u ucznidéw umiejetnosci podejmowania decyzji, rozwigzywania problemow
spolecznych oraz osobistych,

integrowanie szeroko rozumianego srodowiska szkoly i mobilizowanie go do wspolnej

pracy.

6. MODEL UCZNIA I ABSOLWENTA

Celem szkoty jest przygotowanie ucznia do kolejnego etapu ksztatcenia- nauki w szkole

ponadpodstawowej, poprzez stworzenie takich warunkow wszechstronnego rozwoju, aby

opuszczajac szkote:

>

vV V V V

posiadat wiedze i umiejetnosci niezbedne do dalszego ksztalcenia,

potrafil samodzielnie uczy¢ si¢ i korzysta¢ z dostepnych zrodet informac;ji,
postugiwat si¢ i komunikowal w jezyku ojczystym i w jezykach obcych,

potrafit planowaé, organizowac i ocenia¢ wtasng nauke,

potrafit pracowa¢ indywidualnie 1 wspoOlpracowaé w  zespole zgodnie
z obowigzujacymi zasadami i poczuciem odpowiedzialnos$ci,

cechowat si¢ wysoka kulturg osobistg i byt zyczliwie nastawiony do §wiata 1 ludzi,

potrafit dobrze funkcjonowaé w otaczajacym Swiecie,
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stosowat 1 promowat zdrowy styl zycia,
dbat o srodowisko naturalne oraz bezpieczenstwo wiasne i innych,
znat historig, kulturg oraz tradycje swojej miejscowosci, regionu i kraju,

byt otwarty na europejskie i Swiatowe warto$ci kultury,

V V V VYV V

potrafil korzysta¢ z dobr kultury, uczestniczy¢ zyciu kulturalnym.

7. ZAKONCZENIE

Przedstawiona przeze mnie koncepcja pracy to tylko gtéwne kierunki moich zamierzen
1 propozycji.

Mam $wiadomo$¢, ze nawet najlepsza koncepcja pracy nie ma szans powodzenia,
a przede wszystkim mozliwo$ci realizacji, jezeli nie jest akceptowana i przyjeta przez
wspolpracownikow. Patrzac z perspektywy mojej pierwszej kadencji uwazam, ze potrafie
swoimi dzialaniami i pomystami zmobilizowa¢ grono pedagogiczne oraz pracownikow obstugi
1 administracji do tworczej, zespolowej, odpowiedzialnej pracy na rzecz rozwoju uczniow.
Zamierzam konsekwentnie dazy¢ do rozwoju tej placoéwki oraz kontynuowaé wszystkie
dotychczasowe pozytywne i sprzyjajace rozwojowi dzialania.

Jako dyrektor szkoly bede postgpowala zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego. Wszystkie sprawy pracownicze, szkolne, bede prowadzila na zasadzie dialogu

1 wzajemnej akceptacji i zawsze bedzie przyswiecal mi jeden cel:
» YLKO TO WSZYSTKO, CO ROBIMY DLA INNYCH,

JEST TYM, CO NAPRAWDE WARTO ROBIC”.
(Lewis Carroll)
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