
Standardy
ochrony

małoletnich



TO ZBIÓR ZASAD I WSKAZÓWEK, KTÓRE
MAJĄ ZAPEWNIĆ, ŻE SZKOŁA JEST

MIEJSCEM BEZPIECZNYM I PRZYJAZNYM
DLA WSZYSTKICH UCZNIÓW. DZIĘKI NIM
LEPIEJ ROZUMIEMY, JAK POSTĘPOWAĆ W

RÓŻNYCH SYTUACJACH, ABY WAS
CHRONIĆ I SPRAWIĆ, ŻE BĘDZIECIE CZUĆ

SIĘ DOBRZE W SZKOLE.



ZASADY ZATRUDNIANIA PERSONELU,
PROCEDURY REAGOWANIA NA PODEJRZENIE
KRZYWDZENIA DZIECKA,
REGUŁY DZIAŁANIA W SYTUACJACH
ZAGROŻENIA BEZPIECZEŃSTWA UCZNIA,
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY
PERSONELEM A UCZNIAMI,
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIĘDZY
UCZNIAMI.

Co obejmują standardy?



RELACJE PERSONELU 
Z UCZNIAMI OPARTE SĄ NA

SZACUNKU, BEZPIECZEŃSTWIE 
I WSPÓŁPRACY

Zasady bezpiecznych relacji pracownik – uczeń

WSZYSCY UCZNIOWIE TRAKTOWANI SĄ
RÓWNO, BEZ WZGLĘDU NA PŁEĆ,

ORIENTACJĘ SEKSUALNĄ,
NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ, STATUS

SPOŁECZNY, KULTUROWY, RELIGIJNY,
CZY ŚWIATOPOGLĄD



ZABRONIONA JEST PRZEMOC SŁOWNA

NIE WOLNO STOSOWAĆ
PRZEMOCY FIZYCZNEJ

Czego nie wolno?

NIE MOŻNA WYZYWAĆ, OBRAŻAĆ,
PONIŻAĆ, ZAWSTYDZAĆ,

WYŚMIEWAĆ, ZASTRASZAĆ. 

ZABRONIONE SĄ WSZELKIEGO RODZAJU
ZACHOWANIA O CHARAKTERZE
PRZEMOCY SEKSUALNEJ



Zasady bezpiecznych relacji między uczniami
UCZNIOWIE MAJĄ OBOWIĄZEK PRZESTRZEGANIA
ZASAD ZACHOWANIA I NORM OBOWIĄZUJĄCYCH W
SZKOLE

UCZNIOWIE MAJĄ OBOWIĄZEK UZNAWAĆ PRAWO
INNYCH UCZNIÓW DO ODMIENNOŚCI

UCZNIOWIE SĄ ZOBOWIĄZANI DO RESPEKTOWANIA
PRAW I WOLNOŚCI OSOBISTYCH SWOICH KOLEGÓW

JEŚLI UCZEŃ JEST ŚWIADKIEM STOSOWANIA PRZEZ
INNEGO UCZNIA JAKIEJKOLWIEK FORMY PRZEMOCY

MA OBOWIĄZEK REAGOWANIA I SZUKANIA POMOCY U
OSOBY DOROSŁEJ

PRZEMOC FIZYCZNA, SŁOWNA LUB PSYCHICZNA
MIĘDZY UCZNIAMI NIGDY NIE JEST AKCEPTOWANA!



Masz prawo do pomocy!

JEŚLI UCZEŃ STAŁ SIĘ OFIARĄ AGRESJI 
LUB PRZEMOCY MOŻE UZYSKAĆ POMOC!

POPROŚ O POMOC:
WYCHOWAWCĘ
PSYCHOLOGA
PEDAGOGA SZKOLNEG 
PEDAGOGA SPECJALNEGO
NAUCZYCIELA LUB PRACOWNIKA SZKOŁY,
KTÓREMU UFASZ



Telefony zaufania

116 111
TELEFON ZAUFANIA

DLA DZIECI I MŁODZIEŻY 800 120 226

800 120 002

POLICYJNY TELEFON ZAUFANIA

NIEBIESKA LINIA
DLA OFIAR PRZEMOCY W RODZINIE 112

NUMER ALARMOWY


