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|. CHARATERYSTYKA SZKOLY

1. Dane ogolne szkoly

Szkota Podstawowa im. Tadeusza Kosciuszki w Jarczewie jest szkola Podstawowa
z oddziatem przedszkolnym i od 2012 roku Punktem Przedszkolnym.
Organem prowadzacym jest Wojt Gminy Wola Mystowska.
Od roku szkolnego 2017/2018 w wyniku wdrazania reformy oswiaty szkota przeksztalci si¢

w szkote osmioklasowa. Obecna liczba oddziatdéw planowana jest na lata 2017-2022.

2. Historia szkoly

Poczatki szkolnictwa podstawowego w Jarczewie siegaja roku 1914 i zwigzang
sg z obecnos$cig dziedzica Podoskiego. W duzej kuchni dworskiej wydzielono jedng izbg, gdzie
odbywata si¢ nauka kilkunastu dzieci fornalskich 1 wiejskich. Nauczycielka pochodzita z Litwy.
Po kilku latach szkole przeniesiono do wsi Dwornia, gdzie przez kilka lat miescita si¢ w domu
Jozefa Glebickiego. Caty czas toczyt si¢ spdr migdzy mieszkancami Jarczewa 1 Dworni o
lokalizacje szkotly. Ostatecznie tawki przewieziono do Jarczewa 1 klas¢ umieszczono w domu

Twardziaka.

Od 1925 roku Jarczew jest stalg siedzibg szkoty;

e do 1928r. -jednoklasowej

e aod 1928 do 1935 r.-dwuklasowej.
Caly czas klasy mie$cily si¢ w wynajmowanych chtopskich izbach.
Dzigki energii 1 pracy Owczesnego kierownika szkoty Stanistawa Grafika 1 zaangazowaniu
calej wsi w 1935 roku zakupiono od Zyda dom drewniany, ktoéry przerobiono na budynek
szkolny o 2 izbach i pomieszczeniu na kancelarie. Plac pod budynek szkolny podarowat dziedzic
majatku Jerzy Podoski.
Nowa wzniesiona wspolnymi sitami szkota byla duma mieszkancow, miescita 3 klasy z

najwyzsza klasg szosta.



W dniu 1 wrze$nia 1939 roku dzieci nie przyszty do szkoty, lecz z przerazeniem razem z
rodzicami obserwowaly bombardowanie pobliskich miast: Garwolina, Deblina i Lukowa oraz

hiny pozar6w unoszace si¢ nad okolica.

12 wrzes$nia 1939 roku czolgi i samochody hitlerowskie wjechaty do wsi. Niemcy zaj¢li
szkote. W majatku dziedzica Podoskiego stacjonowata zandarmeria. W tym roku, roku wojny i

terroru nauka w szkole nie odbywata si¢.

W 1940 roku wznowiono zajecia w szkole. Nauke prowadzono w bardzo trudnych
warunkach wedhlug programu narzuconego przez okupantow; bez historii, geografii 1 literatury

polskiej. Szkota miata 6 klas i dwoch nauczycieli.

Wreszcie nadszedt rok 1944. 23 lipca przez wie$ przeszla armia wyzwolencza niosgc
wolnos¢. Rozpoczat si¢ okres wielkich nadziei, odbudowy i1 reform. Warunki nauki byly bardzo
ciezkie. Brak bylo podrecznikow, pomocy naukowych oraz sprzetu szkolnego, ktory zostat
zniszczony w czasie okupacji. Budynek szkolny nie mogt pomiesci¢ wszystkich uczniow, totez
jedna klasa miescita si¢ w starym budynku pana Tomasza Rogowskiego. W tej walacej si¢
chacie dzieci uczyly si¢ przez 10 lat majac w sgsiedztwie krowy ktore wality tbem w zi6b oraz

konia, ktéry parskat 1 rzat przerywajac zajecia lekcyjne.

W 1950 roku podniesiono stopien organizacyjny szkoty do 7- klasowej. W tym roku

rozpoczyna prace Janina Wlodarczyk (pdzniej Pote¢) pdzniejsza wieloletnia kierowniczka
szkoty (1962-1975).

W 1951 roku przybywa do pracy Michal Poleé, ktory pracowat w szkole do 1979 roku.
Przez 10 lat byt kierownikiem szkoty. To z inicjatywy pana Polcia podjeto szereg dziatan,
ktoérych efektem bylo rozpoczgcie budowy nowej szkoly. Mieszkancy wsi opodatkowali sie
dobrowolnie, zakupili 1 przewiezli cegle pochodzaca z rozbiorki majatku Sienkiewicza.
Wigkszo$¢ prac przy budowie wykonali sami.
Otwarcie nowej szkoly, ktora jest dzi$ czesScig budynku szkolnego, nastapito 14 maja 1960 roku.
W 1985 roku dyrektorem szkoty zostaje wybrana Bozena Gielo ( Miszkurka). Jeszcze tego
samego roku przy pomocy wiadz gminy i Spotecznego Komitetu Rozbudowy Szkoty

rozpoczeto budowe szkoty.

Budowg rozpocz¢to od wytyczenia potozenia budynku. Przy pomocy wiadz gminy, a w

szczegdlnosci Owcezesnego Naczelnika Gminy Piotra Kroéla kupujemy cement i zalewamy
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fundamenty pod "nowa szkote". Wiekszo$¢ prac przy budowie wykonujemy przy pomocy

rodzicéw oraz uczniéw, ktorzy robig wszystko, aby moc si¢ w niej jeszcze uczyc.

25 czerwca 1987 roku nastepuje uroczyste wmurowanie aktu erekcyjnego, ktdrego

dokonuje 6wczesny wojewoda siedlecki putkownik, dyplomowany pilot Janusz Kowalski.

Przy ogromnej pomocy mieszkancow Jarczewa i Dworni, oraz ucznidow 1 nauczycieli,
14 pazdziernika 1991 roku w Dzien Edukacji Narodowej korzystajac z dnia wolnego od zajec
lekcyjnych przenosimy si¢ do nowej szkoly. Rodzice pracuja przy skladaniu mebli, ktore
zakupiliSmy z funduszy przyznanych nam przez Kuratorium Oswiaty w Siedlcach.
Dyrektorowi szkoty w Jarczewie podlegata filia w Starej Hucie.
Od 1999 roku 8 - klasowa szkota podstawowa zostata przeksztalcona w sze$cioklasowa.

Na terenie gminy zostato utworzone jedno gimnazjum w Myslowie.
Waznym wydarzeniem w najnowszych dziejach szkoty i majagcym miejsce 15 pazdziernika 2000
roku bylo uroczyste nadanie szkole imienia Tadeusza Kosciuszki oraz sztandaru.

Kolejne rocznice nadania szkole zaszczytnego imienia obchodzone sg jako $wigto szkoty.
Od roku 2017 szkota zostaje przeksztatlcona w szkote 8-klasows.

Obecnie funkcje dyrektora szkoty pelni mgr Bozena Miszkurka.

3. Lokalizacja

Budynek, w ktorym miesci sie szkota usytuowany jest przy drodze wojewddzkiej Lukow
— Warszawa.

Przy szkole znajduje si¢ plac zabaw oraz boisko.

4. Kadra szkoly

W szkole pracuje 20 nauczycieli oraz na cze$¢ etatu logopeda. Wielu nauczycieli w
naszej szkole dopetnia etat. Najwiekszg grupe stanowig nauczyciele dyplomowani i mianowani.
Nauczyciele systematycznie zdobywaja kolejne stopnie awansu zawodowego, doskonalg swoja
wiedz¢ 1 umiejetnosci poprzez aktywne uczestnictwo w formach wewnetrznych (WDN,
konferencje, posiedzenia rady pedagogicznej, spotkania zespolow, warsztaty, spotkania z
rodzicami) oraz w formach zewn¢trznych (studia podyplomowe, kursy doskonalace,

konferencje, spotkania metodyczne, warsztaty a takze formy szkolen on line).



5. Baza szkoly

Placowka dysponuje 10 salami lekcyjnymi, w tym 1 pracownig komputerowa, salg
gimnastyczng, bibliotekg oraz stoldwka. Szkota jest systematycznie modernizowana, a zaplecze
dydaktyczne jest wzbogacane w nowe pomoce i sprzet multimedialny. Znaczna cz¢$¢ srodkow
finansowych na zakup pomocy naukowych pochodzi z realizacji programéw unijnych

1rzadowych.

1. MISJA SZKOLY

Nasza placowka ma wspiera¢ rodzing w procesie wychowania i nauczania
poprzez stwarzanie uczniom optymalnych warunkéw do ich prawidlowego i wszechstronnego
rozwoju oraz $cisle wspolpracowa¢ z blizszym i dalszym otoczeniem dziatajac dla dobra
spotecznosci szkolnej, lokalnej oraz spoteczenstwa polskiego. Nasza misja jest przygotowanie
ucznia do posiadania jak najlepszej wiedzy oraz na wychowanie ich na prawych i dobrych

obywateli.

1. WIZJA SZKOLY

W naszej szkole dazymy do wychowania uczniow na $wiadomych i pelnoprawnych
cztonké6w spotecznosci lokalnej oraz obywateli RP. Uczymy ich kocha¢, szanowac i zy¢ kulturg 1
tradycjami narodu polskiego. Jednoczes$nie stwarzamy w szkole atmosferg tolerancji 1 otwartosci
wobec innych. Chcemy, aby byli osobami wrazliwymi na innych ludzi, szczeg6lnie tych, ktorzy
potrzebuja pomocy. Wychowujemy ucznidow, ktoérzy w przysztosci wykaza sie wiedzag 1
umiejetnosciami niezb¢dnymi do funkcjonowania na kolejnych etapach edukacyjnych i w zyciu
dorostym. Nasza szkola ma na celu wzmacnianie swojej roli wychowawczej i wspieranie

rodzicéw w trudnym procesie ksztattowania osobowos$ci mtodego czlowieka.



IV. MODEL ABSOLWENTA
Realizujac  misje naszej szkoly i dzialajac zgodnie =z jej wizja, dazymy
do wyksztalcenia i wychowania ucznia, ktory...
...jest aktywny
posiada zainteresowania i rozwija je,
jest tworca 1 odbiorcg sztuki 1 kultury,
wykazuje si¢ samodzielnoscia,
...jest ciekawy Swiata
korzysta z réznych zrodet informacji,
poszerza wiedz¢ na miar¢ swoich mozliwosci,
jest wrazliwy na pigkno przyrody,
...jest odpowiedzialny
podejmuje dziatania i przewiduje ich konsekwencje,
umie samodzielnie rozwigzywac problemy,
cieszy si¢ z sukcesOw 1 potrafi akceptowac porazki,
zna swoje stabe strony 1 pracuje nad nimi,
...jest otwarty
nie ma probleméw z nawigzywaniem kontaktéw z rowiesnikami,
umie wspoétdziata¢ w grupie,
prezentuje swoj punkt widzenia i szanuje poglady innych,
...jest optymista
pozytywnie patrzy na $wiat,
lubi siebie i innych,
wierzy w swoje mozliwosci,
umie odroznia¢ dobro od zla,
...jest prawy
jest uczciwy 1 prawdoméwny,
zna zasady dobrego zachowania si¢ i przestrzega ich,
zna symbole regionalne, narodowe i religijne 1 wie jak si¢ wobec nich zachowac,
... jest tolerancyjny
rozumie, ze roznice mi¢dzy ludzmi sg zjawiskiem naturalnym,

szanuje inne rasy i nacje oraz ich poglady,



jest wrazliwy na potrzeby innych- nie pozostaje obojetny na sytuacje osob starszych,

niepetnosprawnych i chorych,

...jest krytyczny

selekcjonuje i porzadkuje zdobyte informacje, ocenia ich wiarygodnos¢ i przydatnosé

do okreslonego celu,

...jest swiadomy swoich praw i praw innych ludzi

zna swoja warto$¢, swoje prawa,

zna i respektuje prawa innych.

V. PLAN DZIALAN SZKOLY

1. Dydaktyka

Zakladane cele majace poprawi¢ efekty ksztalcenia i wyniki sprawdzian6w zewnetrznych:

AN N N NN

organizowanie roznorodnych zaje¢ dodatkowych i wyréwnawczych,

wlaczanie uczniow w realizacje projektow edukacyjnych,

promowanie i wspieranie ucznidow uzdolnionych,

systematyczne badanie i analizowanie efektow ksztatcenia i osiggnig¢ uczniow,
sumienne przygotowywanie uczniow do sprawdzianéw zewngtrznych,
podnoszenie jakos$ci edukacji przyrodniczej, matematycznej oraz informatycznej,

analizowanie wynikow sprawdzianéw zewnetrznych.

Fakty swiadczace o realizacji zalozonych celow:

v

AR NEENEEN

znaczna czg¢$¢ ucznidw uczestniczy W roznych organizowanych w szkole zajgciach
dodatkowych,

uczniowie realizuja chetnie projekty edukacyjne,

szkota organizuje zajecia dla uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

stwierdza si¢ przyrost wiedzy i1 umiej¢tnosci u uczniow,

szkota zdiagnozowana na wysokim poziomie dydaktycznym zewnetrznymi narz¢dziami

badawczymi.



Podejmowane na biezaco dzialania:

<

<

monitorowanie realizacji podstawy programowej,

analiza 1 weryfikacja szkolnych programoéw nauczania,

dostosowanie tresci programowych i sposoboéw ich realizacji do mozliwosci 1 potrzeb
uczniow — praca zespotow ds. indywidualnych potrzeb edukacyjno-terapeutycznych,
przejawianie inicjatyw dotyczacych atrakcyjnosci i efektywnosci prowadzonych zajec,
zachgcanie uczniéw do udzialu w konkursach i zawodach,

indywidualne podejscie do nauczania 1 ucznia.

2. Drzialalno$é opiekunczo-wychowawcza

Zakladane cele majace poprawié¢ efekty dzialalnosci opiekunczo-wychowawczej:

AN N N N NN

ksztattowanie postaw prospotecznych 1 obywatelskich,

wzmocnienie wychowawczej roli szkoty,

ksztattowanie postawy pomocy innym oraz uwrazliwianie na potrzeby ludzi chorych,
propagowanie zdrowego stylu zycia, kultury fizycznej i1 dziatan proekologicznych,
eliminowanie przejawOw agresji i przemocy,

udzielanie wsparcia uczniom i rodzicom w rozwigzywaniu problemow.

Fakty Swiadczace o realizacji zalozonych celow:

v

v

w szkole podejmuje si¢ inicjatywy promujace kulturalne zachowanie 1 wlasciwa postawe
obywatelska,

uczniowie dziataja w ramach Samorzadu Uczniowskiego 1 angazuja si¢ w rozne akcje
spoteczne, dzialaja w ramach wolontariatu,

podejmowane w szkole dziatania promujace kultur¢ fizyczng, zdrowy tryb Zycia
1 ekologie wplywaja na postawy uczniow,

uczniowie 1 rodzice postrzegaja szkole jako miejsce bezpieczne i1 sprzyjajace nauce

i rozwojowi ogdlnemu dziecka.



Podejmowane na biezaco dzialania:

v

AN

D N NI NN

opracowanie i ewaluacja Programu Wychowawczo- profilaktycznego w kazdym roku
szkolnym,

diagnoza sytuacji wychowawczej uczniow,

organizowanie akademii i uroczystosci szkolnych,

organizowanie wycieczek, wyjazdow o charakterze turystycznym, krajoznawczym,
sportowym,

organizowanie spotkan 1 spektakli profilaktycznych,

udziat ucznidéw w akcjach charytatywnych, organizacja wolontariatu w szkole,
pedagogizacja rodzicow w zwigzku z problemami ich dzieci,

stala wspoOlpraca z instytucjami wspomagajacymi oddzialywania wychowawcze

1 spoleczne szkoty.

3. Baza szkoly

Zakladane cele dotyczace bazy szkoly:

<

utrzymanie budynku w odpowiednim stanie technicznym,

dbanie o estetyke obiektu i jego otoczenia,

systematyczne wzbogacanie szkoly w sprzet komputerowy, multimedialny i nowe
pomoce dydaktyczne,

rozbudowa placu zabaw,

dostosowanie sal do 0so6b niepetnosprawnych.

Fakty Swiadczace o realizacji zalozonych celow:

v

placowka zapewnia przebywajacym w niej osobom bezpieczne i higieniczne warunki

pracy i jest wyposazona w potrzebne srodki dydaktyczne i sprz¢t multimedialny.



Podejmowane na biezaco dzialania:

v' racjonalne gospodarowanie zasobami finansowymi,
przeprowadzanie remontow biezacych budynku,

zagospodarowanie otoczenia,

uzupetianie ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

AN N NN

zakupy sprzetu sportowego.

4. Organizacja i zarzadzanie szkolg

Zakladane cele w zakresie usprawnienia funkcjonowania szkoly:

AN N NN

uzupetnianie wyposazenia pracowni w sprzet multimedialny 1 oprogramowanie,

aktualizowanie prawa wewnatrzszkolnego zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym,

przejrzystos¢ 1 dostgpnos¢ dokumentow szkolnych regulujacych dziatalnos$¢ placowki,

stala 1 efektywna wspolpraca z Radg Pedagogiczna,
stala i efektywna wspolpraca z Radg Rodzicow,

wigczanie jak najwiekszej liczby rodzicow w dziatalnos¢ placowki.

Fakty Swiadczgce o realizacji zalozonych celow:

v

AR NN NEEN

wewnetrzne prawo  szkoly jest znane uczniom, rodzicom,
i pracownikom,

szkola funkcjonuje sprawnie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
poszczeg6lne organy szkoty wspolpracuja dla dobra placowki,
ewaluacja wewngtrzna jest prowadzona z udzialem zespotu nauczycieli,

propozycje rodzicéw sg uwzgledniane w planowaniu pracy placéwki.

Podejmowane na biezaco dzialania:

v

monitorowanie prawidlowosci przebiegu procesu ksztatcenia,
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v monitorowanie zgodno$ci prawa wewnatrzszkolnego z aktualnymi przepisami prawa
oswiatowego,

v monitorowanie prawidlowosci i spdjnosci dokumentacji szkolnej,

v tworzenie zespotéw zadaniowych odpowiedzialnych za rézne obszary dzialalnosci
placéwki,

v publikowanie dokumentacji szkolnej na stronie internetowej; zapewnienie rodzicom
dostepu do aktualnych informacji,

v wlgczanie rodzicow w podejmowanie decyzji dotyczacych placowki-zasieganie opinii
dotyczacych ucznidow, szkoty, wspdlna ocena podejmowanych dziatan,

v wprowadzenie elektronicznej ksiegi protokotow.

5. Budowanie pozytywnego klimatu w placowce; funkcjonowanie

szkoly w Srodowisku lokalnym

Zakladane cele w zakresie budowania pozytywnego klimatu w placowce

i funkcjonowania szkoly w srodowisku lokalnym:

v' budowanie wiasciwych relacji miedzy uczniami, miedzy uczniami i nauczycielami
oraz miedzy rodzicami i nauczycielami,
v’ dbanie o wlasciwe relacje miedzy cztonkami Rady Pedagogicznej,

v’ tworzenie pozytywnego wizerunku szkoty w $rodowisku lokalnym.
Fakty swiadczace o realizacji zalozonych celow:

v wiladciwe relacje miedzy uczniami, migdzy uczniami i nauczycielami oraz migdzy
rodzicami i nauczycielami oddziatuja na atmosfer¢ panujaca w szkole 1 efektywnos¢
podejmowanych dziatan,

v udziat uczniow w imprezach i uroczystosciach, akcjach charytatywnych, konkursach
i zawodach na terenie szkoty i gminy jest zauwazany i doceniany,

v’ elementem tradycji szkoty i gminy stalo sie¢ $wigto szKoly zwigzane z jej patronem

I prezentacja osiagni¢¢ i mozliwosci uczniow,
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v placowka $cisle wspotpracuje z instytucjami lokalnymi-partnerami szkoty,

v’ rodzice wlgczajg sie w dziatalno$¢ szkoly.

Podejmowane na biezaco dzialania:

<

kontynuacja dziatan sprzyjajacych integracji kadry pedagogicznej i niepedagogicznej,
konsekwencja w stawianiu uczniom wymagan zgodnych z regulaminami i statutem
szkoty,

wpajanie uczniom zasad dobrego wychowania i kulturalnego zachowania,

wlgczanie si¢ szkoty w lokalne dziatania o charakterze kulturalnym i patriotycznym,
analiza postrzegania szkoty przez §rodowisko lokalne-ankiety, wywiady z rodzicami czy

partnerami szkoty.

6. Kadra szkoly

Zakladane cele w zakresie doskonalenia kadry pedagogicznej:

v
v
v

aktywny udziat kadry szkoty w wewnetrznych i zewnetrznych formach doskonalenia,
dobor kierunkéw doskonalenia kadry do potrzeb placowki,
ktadzenie nacisku na  wykorzystanie zdobywanej wiedzy 1 umiejetnosci

do podnoszenia efektywnos$ci nauczania.

Fakty Swiadczace o realizacji zalozonych celow:

<\

kadra pedagogiczna i niepedagogiczna uczestniczy w réznych formach doskonalenia,
nauczyciele proponuja i przedstawiajg dyrektorowi propozycje doskonalenia wlasnego na
dany rok szkolny lub dluzszy okres,

nauczyciele zdobywaja kolejne stopnie awansu zawodowego,

dyrektor proponuje tematyke szkolen na dany rok szkolny,

dyrektor zapewnia $rodki finansowe na doskonalenie zawodowe.
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Podejmowane na biezaco dzialania:

v' okreslanie zakresu potrzeb szkoleniowych,
v' opracowywanie planu doskonalenia nauczycieli na kazdy rok szkolny,

v' realizacja planu doskonalenia.

VI. MONITORING REALIZACJI PLANU DZIAEAN

Whnioski z nadzoru pedagogicznego, prowadzona obserwacja i ewaluacja wybranych
obszarow shizy¢ beda jako baza do oceny i ewentualnej modyfikacji proceséw zachodzacych w

szkole oraz ich planowania w przysztosci.
Ogolne zasady monitorowania realizacji dzialan ujetych w strategii:

obserwacja zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli - wg harmonogramu,
kontrola realizacji podstawy programowej,

stala analiza efektow ksztalcenia,

stala analiza sytuacji wychowawczej,

obserwacja imprez i uroczystosci szkolnych,

kontrola realizacji powierzonych zadan biezacych,

AN N N NN

okresowa kontrola dokumentacji szkolnej.
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